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Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz.
483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ

z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
(Dz. U. 22022 r. poz. 2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Karta

Nauczyciela.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265, 1812).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2020 r. poz. 1359, z 2022 r. poz. 2140).

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1133).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie wspierania i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. 2022 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
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lub  wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologicznopedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz. U. 2022 r. poz. 1610)
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa w Dzwoli jest publiczng szkotg podstawowa.
. Siedzibg szkoty sg budynki znajdujace si¢ w Dzwoli 121 B.

. Szkota nosi imi¢ Bohateréw Wrze$nia 1939.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wrzesnia 1939

1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Regon placowki: 000657591

. Szkota wraz z Przedszkolem wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Dzwoli.
. Szkot¢ prowadzi Gmina Dzwola.

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty

w Lublinie.

§ 2
. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1 szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Bohaterow

Wrzesnia 1939 w Dzwoli,

2 statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej

im. Bohateréw Wrzes$nia 1939 w Dzwoli.,
3 nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem,

5 organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dzwola.

DZIAL 11

CEREMONIAL SZKOLNY

§5

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci szkolnych z udzialem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu
Slubowan, przyrzeczen 1 innych uroczysto$ci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢
z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najwyzszych oddziatow Szkoty
Podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce lub w sporcie, o nienagannej postawie
1 co najmniej bardzo dobrym zachowaniu, w nast¢pujacym sktadzie:

1 chorazy (sztandarowy),
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2 asystujacy.

5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego (réwniez rezerwowych: chorgzy i jedna
asysta) sg przedstawione przez wychowawce klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowe;j
radzie pedagogicznej i1 przez nig zatwierdzone.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

1 uczen — ciemne spodnie, biata koszula,

2 uczennice — ciemne spddnice, biate bluzki.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1 biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2 biate r¢kawiczki.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1 uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2 $lubowanie klas pierwszych,

3 $wieto szkoty — 29.00.

4  uroczysto$ci rocznicowe — Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

5 uroczystosci patriotyczne,

6 uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

11. Chwyty sztandaru:

1 postawa ,,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢gka jest w postawie zasadniczej,

2 postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij’,

3 postawa ,,na rami¢” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdtuz drzewca,

4 postawa ,prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]” chorgzy podnosi sztandar prawa
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej na wysokosci barku).
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Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg reke
nacaluj dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”,

5 salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”,

6 salutowanie sztandaru w marszu — z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu,

7 Komendy:

1 ,naprawo patrz” — pochyla sztandar,
2 ,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.
12. Ceremoniat szkolny z udziatem sztandaru:

1 wprowadzenie sztandaru:

Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow

po komendzie

,,prosze o uczestnicy powstaja przygotowanie do | postawa ,,na rami¢”
powstanie” przed wprowadzeniem wyjscia
sztandaru
,,bacznosc, uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie
sztandar ,»zasadniczej” sztandaru ,,1a rami¢” w marszu
wprowadzi¢” :
- zatrzymanie na - postawa

ustalonym miejscu | ,,prezentu;j”

,»do hymnu” jak wyzej postawa - postawa
,,zasadnicza” ,,salutowanie
W miejscu”
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,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa
»spocznij’ ,prezentuj”
- postawa ,,spocznij”’
mozna usigsc¢ uczestnicy siadajg spocznij postawa ,,spocznij”
2 odprowadzenie sztandaru:
Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
po komendzie
,,prosz¢ o uczestnicy powstaja spocznij postawa ,,spocznij”’
powstanie” przed wyprowadzeniem
sztandaru
,,bacznos$¢, uczestnicy w postawie - postawa - postawa
sztandar »zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
odprowadzi¢” ) )
- wyprowadzenie - W postawie

sztandaru

,ha rami¢” w marszu

,»Spocznij”

uczestnicy siadajg
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3 uroczystos¢ slubowania klas pierwszych:

Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow

po komendzie
,»,pProsz¢ o uczestnicy powstaja przygotowanie do | postawa ,,na ramig”
powstanie” przed wprowadzeniem wyjscia

sztandaru

,,bacznose, uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie
sztandar ,,zasadniczej” sztandaru ,,a rami¢” w marszu

wprowadzi¢”

- zatrzymanie na

- postawa

ustalonym ,,zasadnicza”
miejscu
,,do §lubowania” uczestnicy w postawie postawa - postawa ,,prezentuj”
»zasadniczej”, §lubujacy | ,,zasadnicza”
- postawa
podnoszg prawg reke )
_ ,,salutowanie
do $lubowania (palce .
o W miejscu”
na wysokosci oczu)
,»po Slubowaniu” uczestnicy ,,spocznij’, postawa - postawa ,,prezentuj”

slubujacy opuszczaja

»Spocznij”

- postawa
reke :
,,zasadnicza”
,,bacznosc, uczestnicy w postawie - postawa - postawa
sztandar szkoty »Zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
odprowadzi¢’ . .
- wyprowadzenie | - w postawie
sztandaru ,na rami¢” w marszu
,,Spocznij” uczestnicy siadaja
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4 przekazanie sztandaru:

Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow po

komendzie

Poczet

sztandarowy

Sztandar

,»prosze wstac”

uczestnicy wstaja

postawa ,,spocznij’

b

postawa ,,spocznij”’

,poczet uczestnicy w postawie postawa - postawa
sztandarowy ,»zasadniczej” nowy sktad | ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
oraz nowy sktad pocztu wystepuje

' O - postawa
pocztu 1 ustawia si¢ z przodu )

) ,prezentuj”

do przekazania sztandaru
sztandaru —
wystap”
,,bacznosc” — uczestnicy w postawie Dotychczasowa - chorazy podaje
,,sztandar ,,zasadniczej” asysta przekazuje | sztandar jednej
przekazac” insygnia, ustawia Z asysty,

si¢ obok nowe;j
asysty po lewej

i prawej stronie

- przekazuje szarfe

potem rekawiczki,

- nastgpnie odbiera
sztandar i przekazuje
go nowemu
choragzemu i méwi:

,, Przekazujemy Wam
sztandar szkoty —
symbol patriotyzmu
i tradycji, noscie go

z dumq i honorem”

- sztandar w postawie
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,»,Spocznij”

,,bacznosc, uczestnicy w postawie - postawa - postawa
ustepujacy poczet | ,,zasadniczej”, nagradzaja | ,,zasadnicza” ,prezentuj”
odmaszerowac”, brawami ust¢pujacy Ny
. | - postawa - postawa ,,spocznij”
,»Spocznij” poczet, ktory przechodzi N
. ,»spocznij”
na wyznaczone miejsce

,,bacznosé, uczestnicy w postawie - postawa - postawa
sztandar szkoty »zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
odprowadzi¢” ) )

- wyprowadzenie - W postawie

sztandaru ,,a rami¢” w marszu
,,Spocznij” uczestnicy siadaja

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

1 sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa,

2 w uroczystosciach

i innych.

religijnych: mszy S$wigtej,

uroczystosciach pogrzebowych

14. Decyzja Dyrektora szkoty powolano opiekuna odpowiedzialnego za wdrozenie

1 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego z udziatem sztandaru.

DZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1.

Gléwne cele szkoty

§ 6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
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10

11

12

13
14

15

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19 udostepnianie
uczniom materialow, zrodet, narzedzi 1 technik umozliwiajagcych nauczanie
na odleglo$¢, a takze umozliwienie korzystania z konsultacji majacych na celu
wspieranie rodzicoOw 1 ucznidw we wskazanych przez dyrektora szkoty terminach
i formach;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID - 19,
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realizacja zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe i innych
rozporzadzen wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty. Szczegotowe

zasady nauczania w trybie zdalnym dostepne sg w odrebnym regulaminie.

§7
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1 szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,
2 program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

b tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1 pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,

2 drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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Rozdziat 2.
Formy realizacji zadan szkoty

§ 8

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1

10

11

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,
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12

13

zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1. poprzez:

10

11

12

13

14

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia

i zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wiasciwego stosunku,
rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

integracje ucznidw niepetnosprawnych.

§9

Realizacja celéw 1 zadan szkoly odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia  na pierwszym etapie

edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
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5

prace pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego i pedagoga
specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim, Sadem
Rodzinnym w Janowie Lubelskim, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej

w Dzwoli i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

Rozdziat 3.
Bezpieczenstwo uczniow.

§ 10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora

szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

przed zajeciami 1 po zaj¢ciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia goracego positku obiadowego

w stotowce szkolnej,
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9 utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
10 dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11 ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12 nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13 inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub kieruje te osob¢ do dyrektora,

14 nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1 na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta

z publicznych $rodkéw lokomocji,

2 na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji

lub udaje si¢ poza miejscowosc,
3 nawycieczce w gory: liczebnos¢ grupy — 1 opiekun na 10 uczestnikow;

4 na wycieczce rowerowej: liczebnos¢ — 2 opiekundéw na grupe 10-13 uczniow
(zgodnie z prawem o ruchu drogowym w kolumnie roweréw nie moze jechac
wiecej niz 15 osob);

5 nawycieczce turystyki kwalifikowanej: dla bezpieczenstwa jej uczestnikow, nalezy

zapewni¢ 1 opiekuna na grup¢ 10 uczniow.

3. Szkota, w sytuacjach watpliwych, zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania

kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

DZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne
§ 11

1. Organami szkoty s3:

-

dyrektor szkoty,

N

rada pedagogiczna,
3 samorzad uczniowski,
4 rada rodzicoéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Strona 21z 91



Rozdziat 2.
Dyrektor szkoty

§12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdzialania wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1

2

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okres$lenie warunkow jego spelniania,

kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoly podstawowe;j,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
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23

zawieszenie  prowadzenia  zaje¢ w  przypadku  wystgpienia  zagrozen

epidemiologicznych, wystapienia choréb zakaznych oraz w przypadku wyjatkowych

warunkow atmosferycznych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1

10

11

12

13

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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14 zawieszenie w petnieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

15 wspoltdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych,

16 administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora sg umieszczane na tablicy ogloszen.

Rozdziat 2.
Rada pedagogiczna
§ 13

. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla Zespotu Szkot w Dzwoli.
. Radg pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1

2

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentéw i innowacji pedagogicznych

w szkole,
opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1

2

8

9

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢

10 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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10.

11.

12.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3.
Samorzad uczniowski
§ 14
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1 prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem

I stawianymi wymaganiami,
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2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu,

3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

4 prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  os$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
5 prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Rozdziat 4.
Rada rodzicow
§ 15

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1 wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-

profilaktycznego,

2 opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
3 typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdziat 5.
Zasady wspoldziatania organow szkotly
§ 16

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1 dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2 dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3 dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdow — strony
sporu;

4  dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3.

6. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicicla
do pracy w zespole.

. Zesp6tl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne.
§ 17

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —

nie wiecej niz 27.

§18

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych

potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§19
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 20

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1 edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2 klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia

edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. W okresie stanu epidemii w ktérym jest zagrozone zdrowie i zycie ucznidow dopuszcza si¢

mozliwos¢ skrocenia zajec¢ lekcyjnych do 30 minut.
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§ 21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 22

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
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§24

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne. Odnotowujac frekwencj¢ stosuje si¢ nast¢pujace oznaczenia:

1

2

8

9

., — obecno$e,

,—>, — Nieobecnos¢”

,,u” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
S~ — spOznienie,

,,SU”’ — spdznienie usprawiedliwione

,Ns” — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych (nie obniza frekwencji,

np. w zwigzku z reprezentowaniem szkoty na zewnatrz),
W’ —wycieczka (nie obniza frekwencji),
,»Z —zawody (nie obniza frekwencji,

,,ZW”’ — zwolniony.

2. Dziennik jest podstawowym narzedziem do komunikacji pomiedzy nauczycielami a

rodzicami.

Rozdziat 2.
Zawieszenie zajec.

§ 25

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia stacjonarne, na czas oznaczony, w razie wystgpienia

na danym terenie:

1

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja

epidemiologiczna,

3 nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ maja byc

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢c i realizowane:
1 z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2 z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3 przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub

4 w inny sposob niz okreSlone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegtos¢ okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 3.
Organizacja zaje¢ nieobowigzkowych.
§ 26

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

. Zajegcia nie podlegaja ocenie 1 nie majga wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§28

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkolag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisamis-
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Rozdziat 4.
Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do

samoksztalcenia oraz w pelieniu podstawowych funkeji szkoty: ksztatcaco-

wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1

4. Do

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajgciach

z roznych przedmiotow.
zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikow cyfrowych itp.),
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$Sci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1 uczniami, poprzez:

fob)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

2 nauczycielami i innymi pracownikami szkotly, poprzez:

a

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;

3 rodzicami, poprzez:

a

b

o

udostepnianie zbioro6w gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie  Statutu  szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz innych dokumentow prawa szkolnego;

4 innymi bibliotekami, poprzez:

a
b

c

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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Rozdziat 5.
Organizacja $wietlicy

§ 30

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci

szkoty.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Opiekun S$wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 6.
Organizacja stotowki
§ 31

Szkota prowadzi stotowke i zapewnia gorace obiady dwudaniowe dla dzieci.

. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba 0 pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej.
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Rozdziatl 7.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 32
. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 33

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Janowie Lubelskim
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1 uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2 udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 8.
Organizacja wolontariatu

§ 34

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1
2

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,

zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6
7
3.
4.
S.

Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepis
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ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw

samorzadowych.

Rozdziat 2.
Prawa 1 obowigzki nauczycieli.
§ 36

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:
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8

9

realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
wlasciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp 1 zarzadzen

dyrektora szkoly w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10 wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11 troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli-wychowawcow.

§ 37

1 Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia Si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;,

prowadzenie dokumentacji klasowe;j.

Strona 42 z 91



2 Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1

2

5

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,
b ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na lekcjach z wychowawca,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
Cc wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkdéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia,

ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzalezniefi, podejmowanie niezbgdnych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych

dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
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20 wspotpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
1 naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,
2w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

rodzicoOw.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 4.
Zadania nauczycieli specjalistow.
§ 38

. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz terapeuty pedagogicznego

. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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11

12

13

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgca

aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy

psychologicznopedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewng¢trznych i1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;
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14

15

16

17

18

wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami

1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-

profilaktycznego;

nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 in. specjalistow w:

a rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;
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Do

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
zadan pedagoga specjalnego nalezy:

zapewnienie dzieciom i uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu placowki

oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci 1 ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola

szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w: - rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
dzieci 1 uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 ucznia oraz ich uczestnictwo w zyciu
placowki, - udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem i uczniem, - dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka i ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych

do potrzeb dzieci 1 uczniow.
rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci 1 uczniow;

dokonywanie, wraz z nauczycielami i innymi specjalistami, wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i1 $srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
7 udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8 prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterepeutycznych.
5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2 prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej

zaburzen;

3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,
b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5 prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1 prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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1. Do

lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki,

b udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

zadah nauczyciela wspomagajacego, pedagoga specjalnego 1 nauczyciela

prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne nalezy:
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Do

udziat w pracach zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowania i modyfikacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dla ucznia;

wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnosci;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
realizacja czynnosci opiekunczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajeé, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

wspOlpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow

i pomocy do zajec;

udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz

do pracy w domu;

sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

§ 40

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematycznie = diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegélnych  ucznidéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoOw opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w programie realizacji doradztwa zawodowego;

Strona 51z 91



koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczg realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdziat 5.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy.

§ 41

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

-

udostegpnianie ksigzek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10 organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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Rozdziat 6.
Zadania nauczycieli §wietlicy.

§ 42

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1

2

3

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamilowan i1 uzdolnien,
ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$é.

Rozdziat 7.
Zespoty nauczycielskie.

§ 43

1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow klasowych obejmuja:

1

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspoOlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,
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3 organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

DZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Rozdzial 1.
Prawa rodzicow.
§ 44

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach

te] wspotpracy rodzice majg prawo do:

1 kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2 porad pedagoga szkolnego,

3 dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4 wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5 zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne).

4. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.
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5. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 2.
Obowigzki rodzicow.

§ 45

1. Rodzice sg obowigzani do:

1

2

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly

a przebywajacego czasowo za granica),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.
obowigzkow rodzicoOw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawecg klasy,
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8 wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rozdziat 3.
Zwalnianie ucznia z zaje¢.
§ 46

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1 na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2 w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1.
Ogolne zasady przyjmowania uczniow do szkoty.
§ 45

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do szkotly, jezeli szkota

nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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Rozdziat 2.
Stroj szkolny.
§ 46

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw
itp.).

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy.
1 dziewczgta: biate bluzki, granatowe/ czarne spodnice/ spodnie,

2 chtopcy: biate koszule, czarne/granatowe spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

Rozdziat 3.
Prawa ucznia.
§ 47

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1 =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi

wymaganiami,

2 ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiagnigtego

rozwoju,
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10

11

12

13

14

15

16

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
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Rozdziat 4.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§ 48

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1 wychowawcy klasy,
2 dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Rozdziat 5.
Obowigzki ucznia.
§ 49
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1 zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka,

2 wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3 wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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10

11

12

13

14

15

16

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwieniec powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie oswiadczenia pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy

lub poprzez dziennik,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczyste;j,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c szanowac poglady i przekonania innych,

d szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu

i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
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17 stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie

dydaktycznym):

a

Uczen moze przynies¢ do szkoly telefon komorkowy Ilub inne urzadzenia
elektroniczne tylko na odpowiedzialno$¢ rodzicow lub prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju

sprzetu.

Podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania przez niego telefonu

komorkowego i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow.

Poprzez ,,uzywanie telefonu komoérkowego" nalezy rozumie¢: nawigzywanie
polaczenia telefonicznego, redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms
lub podobnej, rejestrowanie materialu audiowizualnego, odtwarzanie materiatu
audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, transmisja danych, polaczenie

z Internetem, wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé

do plecaka aparat telefoniczny oraz inne urzadzenia elektroniczne.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢

w sekretariacie szkoty.

Postgpowanie wobec ucznia tamigcego warunki korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie:

W momencie stwierdzenia naruszenia przepisow szkolnych nauczyciel prosi
ucznia o oddanie wytaczonego przez niego telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego tacznie z karta pamieci.

Nauczyciel w obecnosci ucznia oddaje telefon komoérkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne w depozyt do sekretariatu szkoty.
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- W sekretariacie prowadzony jest wykaz, w ktorym zapisuje si¢ dat¢ przyjecia
telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych w depozyt: imi¢

1 nazwisko ucznia, klas¢ oraz dat¢ odbioru i podpis ucznia, rodzica.
- Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu.

- Po odbidr telefonu zglasza si¢ rodzic z dzieckiem w godzinach pracy sekretariatu
szkoly. Zostaja oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow
szkoty) 1 poinformowani o zasadach korzystania z telefonéw komorkowych

na terenie szkoty.

- W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ zachowania zgodnie

z zasadami zawartymi w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

- Dyrektor, w przypadku podejrzenia o naruszenie dobr osobistych lub zagrozenia
innych osob, moze za zgoda rodzicow i1 w ich obecnos$ci, przejrze¢ zawartos¢

pamieci telefonu i karty SIM.

- Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem Dyrektora szkoty.

- W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagan¢ Dyrektora szkoty.

Rozdziat 6.
Nagrody.

§ 50

1. Uczeh moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1

2

pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
wstawienie czastkowej oceny zachowania,
pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwale ustng dyrektora na forum szkoty,

publikacja osiggnig¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,
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6 s$wiadectwo z wyrdznieniem,

7 dyplom uznania,

8 list gratulacyjny dla rodzicéw,

9 nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1 szczegoblne osiggnigcia w nauce,

2 aktywny udziatl w zyciu szkoty,

3 szczegodlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4 wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5 100% frekwencja.
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

Rozdziat 7.
Kary.
§ 51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zostaé ukarany za:

1 naruszenie godnosci ludzkiej,

2 zaklocanie toku lekcji,
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3 agresywne zachowanie (agresja fizyczna w stosunku do innych uczniow, uzywanie
wulgaryzmow, agresja stowna, bojki, zastraszanie, wymuszanie, wywieranie presji
na terenie szkoty oraz inne rodzaje przemocy psychicznej, wandalizm, dewastacja

mienia na terenie szkoty),
4 kradziez na terenie szkoty,

5 zlamanie zakazu uzywania telefonu, dyktafonu, aparatu lub innego urzadzenia

do rejestracji obrazu i dzwicku,

6 przedtuzajagca si¢ celowa 1 nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajegciach

lekcyjnych,

7 posiadanie na terenie szkoty alkoholu lub innych $rodkoéw psychoaktywnych
oraz bycie pod ich wptywem,

8 inne niewla$ciwe zachowania.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1

2

8
9

upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie ustne lub pisemne dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia

do poprawy,

wpisanie do dziennika czgstkowej oceny z zachowania,

nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie w pelnieniu funkcji, np. w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
zakaz udzialu w uroczystosciach, wyjazdach 1 imprezach szkolnych,
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

obnizenie oceny z zachowania na semestr lub koniec roku szkolnego,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni.
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Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej

oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1 zastosowanie kar z § 47 ust. 4. p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2 w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

DZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdziat 1.
Ogolne zasady oceniania.
§ 53

1. Ocenianiu podlegaja:
1 osiagniecia edukacyjne ucznia,

2 zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1 wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ($§rodroczng) oceng
klasyfikacyjnga. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego
po ustaleniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
3 udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4 motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
5 monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

b rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci,

C uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a i b.

2. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.
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§ 56

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow

(bez kartkéwek) do zakonczenia roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnié

ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1 uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,

2 rodzice ucznidéw — udostgpnione uczniom do domu, z obowigzkiem zwrotu do szkoty.

§ 57

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Strona 69 z 91



Rozdziat 2.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 58
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1 biezace;
2 klasyfikacyjne:

a $rodroczne - na koniec pierwszego poirocza,
b roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1 stopien celujacy — 6

2 stopien bardzo dobry — 5

3 stopien dobry — 4

4 stopien dostateczny — 3

5 stopien dopuszczajacy — 2
6 stopien niedostateczny — 1

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym, gdzie ,,+”
oznacza osiagnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,— — nizszej kategorii
wymagan.
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Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ takze pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny

szkolne w stopniach:

1 stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie (klasie), samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
dla danego etapu (klasy) oraz proponuje rozwigzania nietypowe wykraczajace poza
program lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

2 stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie (klasie); uczen sprawnie
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwiazywania trudnych zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

3 stopien dobry (4) oznacza, ze uczen nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem na danym etapie (klasie), ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej; uczen poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4 stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslone podstawg programowa na danym etapie nauki (klasie), uczen rozwiazuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5 stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstaw

programowych, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy

Strona 71 z 91



z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6 stopien niedostateczny (1) oznacza, ze

uczen nie opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy,

a braki te uniemozliwiaja zdobycie elementarnej wiedzy z tego przedmiotu

na dalszym etapie ksztalcenia oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym

stopniu trudnosci.

8. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§ 59

1. Na zajgciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1

prace pisemne:

a sprawdzian, praca klasowa,

b testy,

c kartkowka,

d referaty,

e zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b wystgpienia (prezentacje),

C samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji;
sprawdziany praktyczne;

testy sprawno$ciowe;

projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;
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7 zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

8 samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

=

jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

N

dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny;

w

trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;
4 cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 8 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

-

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2 30% - 49% - dopuszczajacy;

3 50% - 74% - dostateczny;

4 75% - 89% - dobry;

5 90% - 99% - bardzo dobry;

6 100% - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

-

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

N

20% - 39% - dopuszczajacy;
3  40% - 54% - dostateczny;

4 55% - 70% - dobry;

5 71% - 89% - bardzo dobry;

6 90% - 100% - celujacy.
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5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych punktem wyjscia do formutowania wymagan sa
mozliwo$ci ucznia, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkitad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
6. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1 sprawdzian/praca klasowa:

a obejmuje okre§lony przez nauczyciela duzy zakres materiatu, trwa nie dluzej
niz 2 godziny lekcyjne, ocena wystawiona na jego podstawie ma znaczacy wptyw

na oceng klasyfikacyjna,

b powinien by¢ zapowiedziany z wyprzedzeniem przynajmniej tygodniowym

1 poprzedzony lekcja powtdrzeniowa,

Cc w tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu

wiecej niz jeden sprawdzian lub maksymalnie 2 kartkowki,

d nauczyciel moze bez zapowiedzi sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci uczniow

w formie kartkowki,

e zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane,

f nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

2 Kartkowka:

a obejmuje zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji lub pracy domowej, moze

by¢ niezapowiedziana, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi,

b przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia ~wymienione

w pkt. 1 z zastrzezeniem pkt. lc,

¢ kartkowki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu jednego tygodnia.
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10.

11.

12.

1.

Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni
od daty sprawdzianu Iub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nicobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia

z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu 0ceny

niedostateczne;j.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku skrétu np — uczen nieprzygotowanys,

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Oceny ucznia, ktéry byt objety nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng
(szpital, sanatorium) wpisuje nauczyciel przedmiotu do e-dziennika na podstawie

wydanego uczniowi przez placowke medyczng zaswiadczenia z wykazem ocen.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek, konsultacji oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Rozdziat 3.
Ocena zachowania.
§ 60

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3 dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
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6 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7 okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1 wzorowe,

2 bardzo dobre,

3 dobre,

4 poprawne,

5 nieodpowiednie,

6 naganne.

Przy wystawianiu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
zasigga opinii innych nauczycieli, ktérzy zobowigzani sa do zaproponowania oceny
na przeznaczonej do tego karcie, a takze uwzglednia samoocen¢ ucznia i propozycje

klasy. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

Punktem wyjs$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Oceny: bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

§61

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII sg nastgpujace:

1 Oceng¢ wzorowg - otrzymuje uczen, ktory:
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systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga

maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem,
interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,

wychowawece, organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢

na lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy

kolegow,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobista 1 estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie

zamienne,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty

grzecznosciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
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w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym post¢powaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek innym;

prezentuje postawe godng do nasladowania pod kazdym wzgledem.

Oceng bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow

szkoty, kolegow, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu szkoly i norm spotecznych,
zna patrona szkoty,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow

wobec innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,
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0 chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;
3 Oceng dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

a spelia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy

wlasnej,
b punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
C przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

d inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz

klasy 1 szkoty,
e prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
f zna symbole szkoty,
g nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
h  nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista,

I przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych,
j dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
k prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
| nie ulega natogom,
M rozumie i stosuje normy spoteczne,
N szanuje mienie spoteczne,
0 przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

p pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

g nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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r wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegéw i1 pracownikow szkoty,
S nie obraza innych o0sob: stowem, gestem, czynem;
4 Oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory:
a sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne,
b ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
¢ sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
d nie zna symboli szkolnych,
€ nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
f zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu

szkolnego,
h zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
I sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

] czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu

checi naprawienia swojego biedu,
k zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
| zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
m czasami zapomina obuwia zamiennego,
n nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
0 nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
p nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

g poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,
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I uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych,
S czasem pomaga kolezankom i kolegom;
5 Oceng nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:
a jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b wiclokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
Cc opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
d czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
e nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,
f niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,

0s0b starszych,
h jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
I zdarza sig, ze zngca si¢ fizycznie i/ lub psychicznie nad innymi,
J lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,
k w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

I wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg

uroczystosci szkolnych,
m uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

N nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,

wyjazdy),

0 czegsto zaniedbuje higieng osobista,
p uleganatogom,

g ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
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r lekcewazy ustalone normy spoteczne,

S nie przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole,

t nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;
6 Ocene¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory:

a nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do

lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

C nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty 1 ustalen Samorzadu

Uczniowskiego,
d jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,
e zngca si¢ fizycznie i/ lub psychicznie nad innymi,

f poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wlasne 1 innych,
g bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,

h nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi

naprawy swojego btedu,
I nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,
j ulega natogom,
k celowo niszczy mienie szkoty,
I wchodzi w konflikt z prawem,
m swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny

2. W ciagu poélrocza nauczyciele uczacy ucznia jak i nie uczacy w danej klasie, dokonuja
wpisdw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku.

Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice mogg wystagpi¢ o poprawg rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidzianej ocenie
zachowania zwrdcg si¢ do wychowawcy klasy z pisemnym umotywowanym wnioskiem o

poprawe tej oceny.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkotly
powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1 Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
2 wychowawca klasy;

3 wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
4 pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5 psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6 przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7 przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

1 nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1 sktad komisji;
2 termin posiedzenia komisji;
3 wynik glosowania;
4 ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Dyrektor szkoty powotuje komisje, o ktorej mowa w ust. 6 w przypadku kiedy:

1 wychowawca nie zachowal termindéw poinformowania ucznia i jego rodzicow

o obnizonej czy tez przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
2 wychowawca nie zasiegnat opinii przy ustalaniu oceny zachowania;

3 wychowawca nie rozpatrzyl wniosku ucznia lub jego rodzicéw ztozonego zgodnie

Z ust. 4;

4 ocena zachowania jest nizsza niz przewidywana, a uczen nie obnizyl oceny swojego

zachowania po terminie;

5 wychowawca razaco naruszyt kryteria na poszczegélne oceny zachowania zapisane

w ust. 1.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 4.
Klasyfikowanie uczniow.

§ 62

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ §roédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do konca

stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Kklasach I-1ll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi za wyjatkiem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z religii, ktore sa

wyrazone stopniem.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 63

. Nie pézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniéw i rodzicow 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami:
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1 poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng¢ wstawiong przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na 30 dni

przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2 poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumied
ocen¢ wstawiong przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, wychowawca oddziatu w
porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw, sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicow na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Nauczyciel, ktory wystawit ocen¢ niedostateczng koncoworoczng uzasadnia pisemnie

wystawiong oceng.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji

na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu
si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.
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. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1.-5. stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1 w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2 nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
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b termin podwyzszenia,;
C pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

3 tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny =z  zajgl
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

4 dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel

do zakonczenia roku szkolnego.

. Uczen moze zglosi¢ do nauczyciela che¢ poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej
w terminie 7 dni od daty podania przewidzianej oceny. Nauczyciel uzgadnia z uczniem
zakres wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do poprawy oceny niedostatecznej oraz
termin poprawy oceny, ktory nie moze by¢ p6zniejszy niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 65

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany moze na wniosek swoOj lub rodzicow zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 66

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw

ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow wucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 67

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢é

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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1.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 68

Uczen kofczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnilt wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klas¢ szkoty podstawowe;.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 69

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1 Zesp6t Szkét w Dzwoli
Publiczna Szkota Podstawowa w Dzwoli

im. Bohaterow Wrzesnia 1939

23-304 Dzwola 121B
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Tel./fax 0158752204

2 Publiczna Szkola Podstawowa w Dzwoli

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 70

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym W sekretariacie szkolnym,

bibliotece szkolnej oraz jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

§71

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkotly

Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 w Dzwoli uchwalony 1 wrze$nia 2022 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 wrze$nia 2023 roku.
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