Szczegblowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z wnioskiem o przyj¢cie dziecka na dyzur
wakacyjny do Przedszkola w Krzemieniu, Przedszkola w Kocudzy, Przedszkola w Dzwoli.

1. Administratorem Danych Osobowych (w_zaleznosci od wyboru placéwki dyzurujacej)

jest:
a) Zesp6t Szkot w Krzemieniu, Krzemien Pierwszy 192, nr tel.: 15 875 28 55,

email: zskrzemien@zskrzemien.onmicrosoft.com,
b) Zesp6t Szkét w Kocudzy, Kocudza Pierwsza 29, 23-304 Kocudza, nr tel.: 15 875

32 73, email: sekretariat@zskocudza.pl,
c) Zesp6t Szkét w Dzwoli, Dzwola 121 B, 23-304 Dzwola, nr.tel.: 15 875 22 04,

email: szkola@zsdzwola.com.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocg e-mail:
iod@lcod.pl
3. Dane osobowe przetwarzane b¢dg w zwiazku z wnioskiem o przyjecie dziecka na dyzur
wakacyjny w Przedszkolu w: Krzemieniu, Kocudzy lub Dzwoli, zgodnie ze ztozonym
whnioskiem.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:
a) obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) -
w zakresie rekrutacji na dyzur wakacyjny,
b) niezb¢dnosé¢ przetwarzania danych do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w zakresie upowazniefi do
odbioru dziecka z przedszkola.
5. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z wlasciwych przepisow
dziedzinowych, w tym przepiséw archiwalnych.
6. Podane dane osobowe mogg zosta¢ przekazane jedynie uprawnionym podmiotom
i organom administracji publicznej upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
7. Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguja nastgpujace prawa wzgledem ich
danych osobowych:
a) do dostgpu,
b) do sprostowania,
c¢) do ograniczenia przetwarzania,
d) prawo do wniesienia sprzeciwu (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e RODO),
e) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania.
. Dane osobowe nie bedg przetwarzane poza UE.
10. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym- w zakresie wymaganym
przepisami prawa. Konsekwencjg niepodania danych osobowych wynikajacych
z przepisbw prawa bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Podstawa prawna:
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe



